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“Anio de la Universalizacién de la Salud”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0279-2020/AL/MDPN

Punta Negra, 01 de Octubre del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
VISTOS:
Informe N° 441-2020/SGP-GAF/MDPN, de fecha 01 de
ctubre del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Personal y Memorandum N°
"~ 0128-2020-GAF/MDPN, de fecha 01 de Octubre del 2020, emitido por la Gerencia
de Administracion y Finanzas;

CONSIDERANDO:

Que, sobre las Municipalidades Distritales, el articulo 194° de

‘ f;;'la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, estipula que

aquellas son o6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Por su parte, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972-Ley Organica de Municipalidades (LOM) establece que “los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.”
Asimismo, el articulo 39, de la misma ley sefiala lo siguiente: “Las Resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”.

Que, el articulo I, del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, sefiala que: “el objeto de la presente Ley es establecer un régimen
unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado, asi como para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion,
del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas”.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92° de la Ley
indicada, concordante con el articulo 94 del Reglamento General de la Ley,
aprobado por Decreto Supremo N¢ 040-2014- PCM, publicado el 13 de junio de
2014 (en adelante el Reglamento), las autoridades de los érganos instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan con el apoyo de un secretario
técnico y designado mediante resolucién del titular de la entidad. El Secretario
Técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en
adiciéon a sus funciones, es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de I3
entidad publica.
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Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que: “el titulo correspondiente al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de
publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
al procedimiento. Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con
fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057
se regirdn por las normas por las cuales se les imputd responsabilidad administrativa
hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”.

e,

Que, el punto i), del literal c), de la Segunda Dlsp051c1on
omplementarla Final del Decreto Supremo antes indicado, prescribe que: “en el

5 faso de aquellas Entidades que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de
implementaciéon aplicaran: el Libro I del presente Reglamento denominada
“Normas Comunes a todos los regimenes y entidades”.

Que, en dicho marco, se hace necesario designar al Secretario

”:-;Tecmco que cumpla las funciones establecidas al amparo del marco legal antes

/") ‘indicado, mas atin si con Resolucién de Alcaldia N2 004-2016-AL-MDPN, de

' )’\/ fecha 9 de enero de 2016, se aprobé la Directiva N° 001-2016-SP-GAF-MDPN,

que regula “Procedimiento Administrativo Disciplinario en la Municipalidad
Distrital de Punta Negra”.

Que, mediante documento de vistos, Informe N° 441-
2020/SGP-GAF/MDPN, de fecha 01 de Octubre del 2020, la Sub Gerencia de
Personal sefiala que respecto al Proceso CAS N° 047-2020, “Convocatoria para la
contratacién de servicios de (01) Secretario Técnico” resulté como ganador el Abg.
GENS MARTIN FUENZALIDA REYES.

Que, mediante documento de vistos, Memorandum N° 0128-
2020-GAF/MDPN, de fecha 01 de Octubre del 2020, la Gerencia de Administracién
y Finanzas solicita la emision de la Resolucion de Alcaldia respectiva.

En uso de las facultades conferidas por los numerales 6) y 17)
del articulo 20°, de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha al Abg.
GENS MARTIN FUENZALIDA REYES, como Secretario Técnico, quien actuara
como apoyo de los Organos instructores y oérganos sancionadores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Punta
Negra, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de
Personal proyectar el contrato de la persona antes mencionada.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de
Logistica e Informatica realizar la publicacién de la presente Resolucién en el
Portal de Transparencia.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Personal y Secretaria
General e Imagen Institucional, el cumplimiento de la presente resolucién.

o /’ L7, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
}2’/ o £ s MUNSIPALIDAD T PUNTA NEBRA
.I gc: - -
~Claudio ‘ahuana

Q012315365

Q@ Av. San José y Los Calamares s/n - Punta Negra




